
 

Приложение 

 

СОГЛАСОВАНО:      УТВЕРЖДАЮ: 

 

Руководитель ______________    Руководитель  учебный центр 

___________________________    ___________________________ 

«___»_______________ 20__г.    «___»_______________ 20__г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

 

Мы, нижеподписавшиеся, руководитель учебного центра, с одной стороны,  преподаватель 

теоретического обучения/ инструктор производственного обучения,  

с другой стороны, заключили соглашение, в котором последний обязуется обучить 

профессии __________________________________________________________________ обучаемого 

____________________________________________________________ в период с ______________ 

по _________________ 20__г. и подготовить его к сдаче квалификационной пробы или экзамена /  

(или) провести обучение по ДПП: 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________.  

Преподаватель /инструктор обязан в процессе обучения руководствоваться программой 

обучения, вести журнал/ карточку учета обучения и представлять по окончанию обучения 

квалификационной комиссии учебную и учебно-отчетную документацию. 

Начальник цеха обязуется обеспечить обучаемого рабочим местом и создавать ему 

необходимые условия для успешного владения производственными навыками по изучаемой 

профессии. 

 

Руководитель учебного центра обязуется: 

 

1. Оформить оплату преподавателю/ инструктору п/о согласно заключённого договора на 

выполнение учебной работы на условиях почасовой оплаты. 

2. Обеспечить преподавателя/ инструктора п/о учебной документацией (программой, 

журналом, учебной карточкой и т.д.). 

3. Оказать преподавателю/ инструктору п/о необходимую помощь в организации процесса. 

4. При невыполнении преподавателем/ инструктором обязательств за учебным центром 

сохранятся право уменьшить оплату до 50% или расторгнуть настоящее соглашение в 

одностороннем порядке. 

Если обучаемый не сдает квалификационный экзамен, преподаватель/ инструктор п/о обязан 

дополнительное обучение в течение двух недель без дополнительной оплаты. 

 

Настоящее соглашение вступает в силу после подписания сторон. 

 

Преподаватель/ инструктор  ___________________________________ 

Подпись 

 

 

 

 

 

 



 

 

ДОГОВОР НА ВЫПОЛНЕНИЕ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

НА УСЛОВИЯХ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ  

 

г. Челябинск                                                              «____» ___________ 20___ г.  

 

   ООО Компания «Жилкомсервис»  (лицензия на осуществление образовательной 

деятельности № 12887 от 29.06.2016 г.,  выдана Министерством образования и науки 

Челябинской области, бессрочно),  в лице генерального директора Ветхова К.В.,  

действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с 

одной стороны,  и ____________________________________________,   

именуемый в дальнейшем «Преподаватель», с другой стороны,  а совместно 

именуемые «Стороны» заключили настоящий Договор о нижеследующем:  

 

1. Предмет Договора  

1.1. В соответствии с настоящим Договором Работодатель поручает, а 

Преподаватель  обязуется оказать по заданию Работодателя преподавательские 

услуги (именуемые в дальнейшем –  «услуги»), а Работодатель обязуется принять и 

оплатить оказанные услуги в соответствии с условиями настоящего Договора.  

1.2. Под преподавательскими услугами в рамках настоящего Договора 

подразумеваются следующие услуги:  проведение обучающей программы по теме 

«___________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

_____________ ,  в количестве  ____ (_______________________) академических 

часов.  

1.3. Требования к услугам определяются законодательством об образовании в РФ, 

федеральными государственными образовательными стандартами, учебными 

программами по соответствующим дисциплинам.  

1.4. Срок оказания услуг: с «___» ____________ 20__ г. по «____» _____________ 

20___ г.  

 

2. Стоимость услуг и порядок расчета  

2.1.  Стоимость услуг определяется исходя из расчета стоимости одного 

академического часа, утвержденного локальным нормативным актом Работодателя.  

2.2. Оплата производится за фактически выполненный Преподавателем объем работ 

на основании Акта об оказании услуг, согласно Приложения № 1, являющегося 

неотъемлемой частью настоящего Договора, по цене __________________ 

(___________________ рублей _____ коп.) за 1 академический  час.  

2.3. Общее количество академических часов по настоящему До говору составляет 

_______.  

2.4. Общая стоимость по настоящему Договору составляет __________ 

(__________________________  

_____________________ рублей _____________ коп.).  

2.5. Стоимость Договора включает в себя вознаграждение и все расходы 

Преподавателя, производимые им в процессе оказания услуг.  

2.6. Работодатель выполняет в отношении Преподавателя обязанности налогового 

агента в соответствии с Налоговым кодексом РФ. Оплата Преподавателю 

осуществляется за вычетом сумм НДФЛ согласно гл. 23 Налогового кодекс а РФ.  

2.7. Факт оказания услуг определяется на основании Акта об оказании услуг. Акт об 

оказании услуг подписывается обеими сторонами.  

2.8. Оплата осуществляется в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания 

стонами Акта об оказании услуг. Форма оп латы - безналичный расчет.  

 



3. Права и обязанности сторон  

3.1.  Преподаватель  обязуется:  

3.1.1. Обеспечить качественное в соответствии с требованиями настоящего 

Договора и действующего законодательства РФ оказание услуг, формировать в ходе 

обучения у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.  

3.1.2.  Немедленно предупреждать Работодателя о любых обстоятельствах, которые 

могут повлиять на качество и сроки оказания услуг.  

3.1.3. Оказывать услуги лично.  

3.1.4. Соблюдать график учебной работы.  

3.1.5. Ставить в известность Работодателя о невозможности проведения учебных 

занятий не менее, чем за два дня до проведения занятий.  

3.1.6. Обеспечить Работодателю возможность проверки хода и качества оказания 

услуг.  

3.1.7. Выполнять все требования Работодателя, касающиеся содержания, 

организации обучения по дисциплине.  

3.1.8. Сдать Работодателю Акт об оказании услуг в день окончания оказания услуг.  

3.1.9. При заключении настоящего Договора предоставить Работодателю документы, 

подтверждающие право на занятие педагогической деятельностью в соответствии со 

ст. 46 Закона «Об образовании в РФ».  

3.2. Преподаватель гарантирует, что он:  

    - соответствует требованиям, установленным в соответствии с действующим 

законодательством РФ к лицам, осуществляющим оказание  услуг, предусмотренных 

настоящим Договором;  

    - правомочен заключать такой Договор;  

    - не лишен права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью, которые связаны с оказанием услуг, предусмотренных 

настоящим Договором, и  не имеет административного наказания в виде 

дисквалификации.  

3.3. Работодатель  обязуется:  

3.3.1. Создать условия Преподавателю для оказания услуг, предусмотренных 

настоящим Договором.  

3.3.2. Своевременно информировать Преподавателя обо всех изменениях в 

организации учебного процесса (изменений учебных планов и объемов нагрузки, 

расписания занятий и т.д.)  

3.3.3. Определять соответствие квалификации Преподавателя оказываемым услугам.  

3.3.4. По окончании оказания услуг осуществить приемку оказанных услуг путем 

анализа информации о фактически проведенных Преподавателем занятиях, анализа 

соответствия сведений Акта об оказании услуг условиям настоящего Договора, 

образовательным программам.  Приемка оказанных услуг осуществляется путем 

подписания сторонами Акта об оказании услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней с 

момента окончания оказания услуг.  

3.3.5. Оплатить услуги Преподавателю в порядке и сроки, установленные настоящим 

Договором.  

3.4. Преподаватель вправе:  

3.4.1. Получать от Работодателя любую информацию, необходимую для выполнения 

своих обязательств по настоящему Договору.  

3.4.2. Самостоятельно определять формы и методы оказания услуг по настоящему 

Договору.  

3.4.3. Отказаться от исполнения обязательств по настоящему Договору при условии 

полного возмещения Заказчику убытков, причиненных таким отказом, но не менее 

______-_______ (руб.)  

3.5. Работодатель вправе:  

3.5.1.  Осуществлять контроль за ходом оказания услуг, не вмешиваясь при этом в 

деятельность Преподавателя.  



3.5.2. Получать от Преподавателя устные и письменные консультации и 

разъяснения, связанные с оказанием услуг, в течение 2 -х (двух) рабочих дней с 

момента предъявления соответствующего требования.  

3.5.3. Отказать от исполнения настоящего Договора при условии оплаты 

Преподавателю фактически оказанных им Работодателю услуг на момент такого 

отказа.  

3.5.4. Требовать оплаты оказанных услуг в соответствии с условиями настоящего 

Договора.  

 

4. Ответственность сторон  

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим 

законодательством РФ.  

4.2.За ненадлежащее исполнение Преподавателем обязательств, предусмотренных настоящим 

Договором, Работодатель вправе выставить Преподавателю неустойку в размере 10% от 

стоимости Договора.  

4.3. В случае нарушения срока оплаты, установленного п. 2.8. настоящего Договора, 

Преподаватель вправе предъявить Работодателю требование об уплате неустойки в 

размере 0,1% от неоплаченной в срок суммы за каждый день просрочки.  

4.4. Сторона (Работодатель, Преподаватель) освобождается от уплаты неустойки, 

если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, 

предусмотренного настоящим Договором, произошло в  следствии непреодолимой 

силы или по вине по вине другой стороны.  

 

5. Порядок разрешения споров 

5.1. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоящему Договору или в 

связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами. В случае если  споры и 

разногласия по Договору не могут быть решены путём переговоров, они подлежат 

разрешению в соответствии с действующим законодательством РФ.  

 

6. Срок действия и условия прекращения договора 

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного 

исполнения сторонами своих обязательств по Договору.  

6.2. Расторжение настоящего Договора допускается по соглашению сторон, по решению суда, в 

случае одностороннего отказа стороны Договора от исполнения настоящего Договора в 

соответствии с гражданским законодательством РФ и настоящим Договором.  

6.3. Работодатель вправе, в одностороннем порядке отказаться от исполнения обязательств по 

настоящему Договору Преподавателем, в случаях: 

- если Преподаватель не может оказать услуги в объеме и сроки, предусмотренные настоящим 

Договором; 

- если Преподаватель не может выполнить какие-либо из своих обязательств по настоящему 

Договору;  

- существенного нарушения Преподавателем своих обязательств по настоящему Договору;  

- если в ходе исполнения настоящего Договора будет установлено, что Преподаватель не 

соответствует требованиям, установленным п. 3.2. настоящего Договора.  

6.4. Сторона, решившая расторгнуть Договор, направляет другой стороне по почте заказным 

письмом с уведомлением о вручении по адресу стороны, указанном в Договоре, либо с 

использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого 

уведомления и получения подтверждения о его вручении стороне. Датой надлежащего 

уведомления признается дата получения подтверждения о вручении указанного уведомления 

либо дата получения информации об отсутствии стороны по его адресу, указанному в настоящем 

Договоре. При невозможности получения указанных подтверждений либо информации датой 

такого надлежащего уведомления признается дата по истечении 30 дней с даты направления 

уведомления. 



6.5.  Договор будет считаться расторгнутым через 5 дней с даты надлежащего уведомления об 

одностороннем отказе от исполнения Договора.  

6.6. При досрочном расторжении Договора стороны производят взаиморасчеты за услуги только 

в той части, в какой они фактически выполнены Преподавателем и приняты в установленном 

порядке Работодателем на момент такого расторжения.  

6.7. Основанием прекращения договора является выполнение сторонами обязательств 

по настоящему    Договору.  

 

7. Заключительные положения 

7.1. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Договором, стороны 

руководствуются действующим законодательством РФ.  

7.2. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если они совершены в 

письменной форме и подписаны уполномоченными на, то представителями сторон.  

7.3. В случае изменения адреса или платежных реквизитов стороны обязаны в 

течение 2 -х (двух) рабочих дней уведомить об этом другую сторону.  

7.4. Данная работа для преподавателей является работой на условиях почасовой 

оплаты труда не более 300 часов в год.  

7.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой стороны.  

 

Приложение:  

- ксерокопия паспорта;  

- ксерокопия СНИЛС;  

- ксерокопия ИНН.  

 

Юридические адреса и реквизиты сторон 

«Работодатель»  

ООО Компания 

«Жилкомсервис»                                           

454007, г.  Челябинск, ул. 40 лет 

Октября, 30 б                                                   

ИНН 7452076713 ,  КПП 

745201001                                                 

Р \с 40702810023140000874 в 

ПАО «Челябинвестбанк» г. 

Челябинск  

К\с 30101810400000000779 

БИК 047501779 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Генеральный директор  

 

____________________ Ветхов 

К.В.  

м.п.  

«Преподаватель»  

__________________________________________ 

__________________________________________  

Адрес проживания: _________________________  

__________________________________________  

Адрес прописки: ___________________________  

__________________________________________  

Паспорт: серия ___________ 

№_______________,  

выдан: ____________________________________  

__________________________________________,  

дата выдачи: 

_______________________________  

Дата рождения: ____________________________  

СНИЛС __________________________________                                                 

ИНН (индивидуальный налоговый номер)  _____  

____________________  _________________     

Банковские реквизиты: _____________________ 

Контактный телефон: _______________________  

 

 

___________________/___________________/  

       (подпись)                    (фамилия, инициалы)  

 

 


